Отчет об исполнении муниципального задания

муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского, материально технического и информационного обеспечения Кочковского района»

 (наименование муниципального учреждения Новосибирской области)

на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов
РАЗДЕЛ 1

1. Наименование муниципальной услуги:

Услуга по планированию и экономическому анализу финансово-хозяйственной деятельности учреждений

	Наименование

показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	100
	100
	
	Штатное расписание

	2. Наличие качественного состава
	%
	100
	100
	
	Штатное расписание

	3. Материально-техническое обеспечение
	%
	100
	100
	
	Отчетность учреждения

	4. Выполнение календарного плана сдачи отчётности
	%
	100
	100
	
	Отчетность учреждения

	5.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных (законных представителей) на действия работников  центра


	%
	99-100
	100
	
	Определяется на основании жалоб руководителей муниципальных учреждений

	6.Доля аттестованных работников
	%
	100
	100
	
	Определяется на основании прохождения аттестации

	8. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	100
	100
	
	Определяется на основании опроса руководителей муниципальных учреждений


РАЗДЕЛ 2
1. Наименование муниципальной услуги:

Ведение бухгалтерского и налогового учёта

	Наименование

показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	100
	100
	
	Штатное расписание

	2. Наличие качественного состава
	%
	100
	100
	
	Штатное расписание

	3. Материально-техническое обеспечение
	%
	100
	100
	
	Отчетность учреждения

	4. Выполнение календарного плана сдачи отчётности
	%
	100
	100
	
	Отчетность учреждения

	5.Отсутствие обоснованных жалоб работников налоговых органов на действия работников  центра


	%
	100
	100
	
	Определяется на основании жалоб работников налоговых органов

	6.Отсутствие обоснованных жалоб работников статистики на действия работников  центра


	%
	100
	100
	
	Определяется на основании жалоб работников статистики

	7.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных (законных представителей) на действия работников  центра


	%
	99-100
	100
	
	Определяется на основании жалоб руководителей муниципальных учреждений

	8.Доля аттестованных работников
	%
	100
	100
	
	Определяется на основании прохождения аттестации

	9. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	100
	100
	
	Определяется на основании опроса руководителей муниципальных учреждений


РАЗДЕЛ 3

1. Наименование муниципальной услуги:

Услуги по материально-техническому и информационному обслуживанию

	Наименование

показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	100
	100
	
	Штатное расписание

	2. Наличие качественного состава
	%
	100
	100
	
	Штатное расписание

	3. Материально-техническое обеспечение
	%
	100
	100
	
	Отчетность учреждения

	4.Отсутствие обоснованных жалоб работников налоговых органов на действия работников  центра


	%
	100
	100
	
	Определяется на основании жалоб работников налоговых органов

	5.Отсутствие обоснованных жалоб работников статистики на действия работников  центра


	%
	100
	100
	
	Определяется на основании жалоб работников статистики

	6.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных (законных представителей) на действия работников  центра


	%
	99-100
	100
	
	Определяется на основании жалоб руководителей муниципальных учреждений

	7.Доля аттестованных работников
	%
	100
	100
	
	Определяется на основании прохождения аттестации

	8. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	100
	100
	
	Определяется на основании опроса руководителей муниципальных учреждений


Директор 
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